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Įvertinę  Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2005 m. 

balandžio 18 d. nutarimo Nr. 413 „Dėl Profesinės reabilitacijos pašalpos skyrimo ir mokėjimo 

nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projekto (toliau – Projektas) atitiktį įstatymams, 

Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos reikalavimams, teikiame šias pastabas ir 

pasiūlymus: 

1.   Projektu keičiamu Vyriausybės 2005 m. balandžio 18 d. nutarimu Nr. 413 

tvirtinamų Profesinės reabilitacijos išmokų nuostatų (toliau – Nuostatai), 5 p., kuriame 

minimos profesinės reabilitacijos paslaugas teikiančios įstaigos,  tikslintinas, atsižvelgiant į  

Neįgaliųjų socialinės integracijos įstatymo (toliau – Įstatymas) 21 str. 3 d., kurioje 

nustatoma, kad profesinės reabilitacijos programas įgyvendina asmens sveikatos priežiūros 

įstaigos, teikiančios reabilitacijos paslaugas, profesinės reabilitacijos centrai, profesinio 

rengimo ir kitos ugdymo institucijos. Atitinkamai tikslintinas ir Nuostatų 11 p. 

2. Remiantis Viešojo administravimo įstatymo 8 str. 4 d. kiekvienam asmeniui, 

kuriam individualus administracinis aktas yra skirtas arba kurio teisėms ir pareigoms šis 

individualus administracinis aktas turi tiesioginį poveikį, ne vėliau kaip per 3 darbo dienas 

nuo šio akto priėmimo raštu pranešama apie individualaus administracinio akto priėmimą,  

jeigu kiti įstatymai nenustato kitaip. Atsižvelgiant į tai, Nuostatų 6 p. paskutiniojo sakinio 

atsisakytina kaip perteklinio, o tuo pačiu ir nevisiškai derančio su minėta Viešojo 

administravimo įstatymo nuostata. Atitinkamai tikslintinas ir Nuostatų 10 p. 



 

 

3. Atsižvelgiant į Įstatymo 22 str. 4 d., atsisakytina perteklių Nuostatų 7 p. 

pirmojo sakinio nuostatos „bet ne ilgiau kaip 180 kalendorinių dienų“ bei antrojo sakinio, 

atitinkama išimtimi su nuoroda į Įstatymą pildant Nuostatų 10 p.  

4. Atsižvelgiant į tai, kad remiantis Įstatymo 22 str. 2 ir 4 d. profesinės 

reabilitacijos išmoka asmeniui mokama už dalyvavimą profesinės reabilitacijos programoje 

bei siekiant teisinio reguliavimo aiškumo, tikslintinas Nuostatų 8 p., kuriame nustatoma, kad 

ji mokama už darbo dienas pagal kalendorių. Be to, siekiant teisinio reguliavimo aiškumo, 

tikslintinas šio punkto paskutinis sakinys, atskleidžiant kuris „šis mėnesis“ turimas omenyje 

– praėjęs ar einamasis. 

5.  Atsižvelgiant į tai, kad profesinės reabilitacijos išmoka asmeniui mokama už 

dalyvavimą profesinės reabilitacijos programoje (Įstatymo 22 str. 2 ir 4 d.) bei tai, kad 

teisines pasekmes gali sukelti tik priimtas atitinkamas sprendimas, tikslintina Nuostatų 10 p. 

nuostata, remiantis kuria profesinės reabilitacijos išmokos mokėjimas sustabdomas, 

atnaujinamas, pratęsiamas ar nutraukiamas ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo socialinės 

apsaugos ir darbo ministro nustatytų duomenų ir (ar) dokumentų, nurodančių pasikeitusias 

aplinkybes, gavimo dienos. Atsižvelgiant į pasakytą, profesinės reabilitacijos išmokos 

mokėjimas turėtų būti sustabdomas, atnaujinamas, pratęsiamas ar nutraukiamas nuo 

atitinkamo Užimtumo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – 

Užimtumo tarnyba) direktoriaus ar jo įgalioto valstybės tarnautojo sprendimo dėl profesinės 

reabilitacijos programos sustabdymo, atnaujinimo, pratęsimo ar nutraukimo priėmimo 

dienos, o tokio sprendimo priėmimo tvarkos, įskaitant termino (nuo atitinkamų duomenų ir 

(ar) dokumentų gavimo dienos) nustatymą paliekant šiame punkte minimai socialinės 

apsaugos ir darbo ministro nustatytai tvarkai. Be to, atsižvelgiant į 10 p. paskutinio sakinio 

turinį, šioje nuostatoje aiškiai nustatytina, ar Užimtumo tarnybos direktorius ar jo įgaliotas 

valstybės tarnautojas priima vieną sprendimą dėl profesinės reabilitacijos programos ir 

profesinės reabilitacijos išmokos mokėjimo sustabdymo, atnaujinimo, pratęsimo ar 

nutraukimo, ar tai būtų su atskiri sprendimai. 

6. Siekiant teisinio reguliavimo aiškumo, Nuostatų 11 p. tikslintinas, 

atskleidžiant, kokius Nuostatų 5 p. nurodytus duomenis minimos institucijos ir įstaigos 

turėtų teikti, kadangi šiame punkte nurodomi tik Valstybinio socialinio draudimo fondo 

valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos informacinės sistemos duomenys. 



 

 

7. Nuostatų 13 p., atsižvelgiant į Nuostatų 1 p. ir Nuostatų turinį yra ne šio teisės 

akto reguliavimo dalykas, todėl jo atsisakytina. 

8. Nuostatų 14 p. nuostata, kuria nustatoma, kad dokumentai saugomi 

Dokumentų ir archyvų įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais 

terminais, derintina su Dokumentų ir archyvų įstatymo 13 str. 1 ir 3 d., remiantis kuriomis 

Lietuvos vyriausiasis archyvaras tokių terminų nenustato.  

 

 

 

 

 

Teisės grupės vyresnioji patarėja    Ieva Peciukonienė 
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